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С 1 мая 2023 года вступил  в силу ГОСТ Р 70675-2023 «Системы менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья. Руководство по оценке риска для 
здоровья работников» - утвержден и  введен в действие в качестве национального 
стандарта приказом Росстандарта от 15 марта  2023 года  № 144-ст (далее - ГОСТ 
Р 70675–2023). 
ГОСТ Р 70675-2023 разработан  с целью  формирования системного подхода к 
проведению риск – менеджмента для здоровья работников путём идентификации, 
анализа, сравнительной оценки риска, а так же мероприятий по снижению рисков 
для здоровья работников на основе применения научно обоснованных, 
современных принципов и методов, а также внедрения корпоративной культуры 
безопасности, укрепления здоровья и повышения качества жизни работников.   
Стандарт дополняет и конкретизирует требования  ГОСТ Р 59240-2020 «Системы 
менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования к организации 
медицинского обеспечения, профилактике заболеваний и укреплению здоровья 
работников», утвержденный приказом Ростандарта от 8 декабря 2020 года № 
1259-ст) и ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Национальный стандарт Российской 
Федерации. Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. 
Требования и руководство по применению» (утвержден и введен в действие 
приказом Росстандарта от 28 августа 2020 года № 581-ст) в отношении 
управления рисками для здоровья работников в организациях, осуществляющих 
любые виды экономической деятельности во всех отраслях экономики. 
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